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CAPITULO | - DA ASSOCIACAO, SEDE E PRAZO

Arr. 1°
A ASSOCIACAO NACIONAL DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PARA PREVIDENCIA PRIVADA, neste Estatuto denominado simplesmente
“ANESPP” é constituida e organizada sob a forma de Associagdo Privada
sem fins lucrativos, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, com abrangéncia
nacional, apolitica, educacional e cultural, que se regerd pelo disposto neste
Estatuto e pela legislacdo aplicével.

Arr. 2°
A ANESPP tem sede e foro na Avenida Paulista, n° 2.421, 1° andar, Caixa
Postal 143, Bela Vista, 01311-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo podendo manter representacdes locais ou regionais em todo o
territério nacional.

Arr. 3°
O prazo de duracdo da ANESPP é indeterminado.

A ANESPP extingue-se ou dissolve-se nos casos previstos em lei ou
por deliberacdo da sua Assembleia Geral, especialmente convocada para
tal fim, devendo esta deliberagdo ser tomada por 2/3 (dois tercos) de votos
dos Associados presentes.

Em caso de extingdo ou dissolucdo, o patriménio da ANESPP rever-
terd para associagdo congénere, pessoa juridica com mesmo objeto social
e que preencha os requisitos do artigo 33, inciso Il da Lei n° 13.019/14.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Arr. 4°
A ANESPP tem os seguintes obijetivos:

Reunir, em torno de interesses comuns, pessoas fisicas e juridicas ligadas
ao segmento da previdéncia privada com objetivos conexos, correlatos e/ou
complementares aos da ANESPP, buscando fomentar o setor previdencidrio
privado;

Promover a defesa dos interesses dos Associados, atuando, para este
fim, junto a quaisquer 6rgdos dos poderes constituidos e entidades dos
setores publico e privado;

Buscar beneficios perante parceiros, através de convénios, aos seus
Associados;
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Contribuir para a expanséo, o fortalecimento e o aperfeicoamento da
previdéncia privada, seu sistema e estrutura, promovendo, divulgando e
aprimorando a cultura e educagdo financeira e previdencidria, buscando
enraizar na sociedade brasileira a cultura previdencidria, para que se torne
um hdbito e ndo uma excecdo;

Colaborar com o Poder Piblico e Associagdes representativas do setor
em tudo o que disser respeito & Cultura Financeira e Previdencidria, especial-
mente no tocante & sua regulamentacdo e ao estabelecimento de politicas e
diretrizes pertinentes s suas atividades e ao fomento da previdéncia privada;

Disseminar a incentivar trabalhos, estudos técnicos e documentos rela-
cionados com os seus objetivos, mediante publicacdo de artigos, revistas e
jornais, bem como mediante qualquer outra forma e meios de comunicagcdo
em midias impressas e on-line;

Organizar, promover ou realizar estudos, andlises, pesquisas, cursos,
congressos, simpdsios ou outros tipos de conclave sobre temas, problemas
e aspectos da previdéncia privada;

Promover programas de Educagdo Corporativa para os associados,
familiares e sociedade civil dentro das dreas de expertises com especialistas
associados e do mercado;

Constituir e/ou participar, como associada de associagdes, federacdes,
entidades e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins
lucrativos, que tenham obijetivos conexos, correlatos e/ou complementares

aos da ANESPP;

Instituir e implementar planos de beneficios junto a entidades fechadas de
previdéncia complementar, por iniciativa destas, para acesso dos Associados
definidos neste Estatuto;

Atuar no fomento e na promogdo da ética, da Governanca e da Cultura
Financeira e Previdencidria junto ds associacdes de classe, instituicdes com
ou sem fins lucrativos, Entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC), e suas patrocinadoras e instituidoras; e

Promover, sempre que possivel, um sistema de cooperacdo técnica e
através de convénios junto as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar (EFPC), as empresas patrocinadoras ou instituidoras, & industria, as
associacdes de classe e do segmento, com adogdo de critérios das melhores
préticas ligadas aos pilares da (ESG) Environmental (Meio Ambiente), Social
(Social) and Governance (Governanca).
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Promocdo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social,
sobretudo, no dmbito da educacgdo financeira e previdencidria, nos moldes
do artigo 33 da Lei n° 13.019/14, celebrando parcerias e acordos de coo-
peracdo com a Administracdo Piblica.

A ANESPP ngo distribui lucros, vantagens ou bonifi-
cacdes, a qualquer titulo, bem como manterd escrituracdo de acordo com

os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, nos termos do artigo 33, Inciso Il da Lei n° 13.019/14.

Arr. 5°
Para a realizacdo de tais finalidades, a ANESPP poderd:

Promover, reunides, palestras e debates, em locais previamente organi-
zados e preparados para este fim e mediante conducdo de seus associados
fundadores, profissionais gabaritados e com expertise para ministré-las;

Através de seus Associados, ministrar aulas on-line e fisicas gratuitas ou
ndo sobre o tema de educagdo financeira previdencidria;

Organizar encontros, congressos, simpdsios, concursos e outros meios
de disseminagdo de conhecimento e cultura financeira e previdencidria;

Apresentar propostas de alteracdo normativa aos érgdos reguladores
da previdéncia complementar;

Criar grupos de estudo e pesquisa; e

Incentivar a producdo grdéfica relacionada aos seus obijetivos
institucionais.

Celebrar acordos e termos de colaboracdo com a Administracdo
Piblica, em regime de mitua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciprocos, nos termos da Lei n° 13.019/14.

A ANESPP também poderd oferecer outras formas
de atividades ndo descritas nos incisos deste artigo, visando atingir seus
obijetivos, tratando-se apenas de um rol exemplificativo e ndo taxativo.

Arr. 6°
A ANESPP poderé aceitar doagdes de qualquer natureza, seja de pessoas
fisicas, de érgdos da administracdo piblica, de organizagdes ou empresas,
privadas ou pdblicas, nacionais ou estrangeiras, que deverdo ser destinadas
exclusivamente para a realizacdo de seus objetivos sociais, adotando para
tal os seguintes principios e diretrizes:
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I - N&o haverd, entre os beneficidrios de seus servicos, qualquer discrimi-
nacdo de raca, cor, sexo, ideologia ou religido;

Il - Todos os cargos de diretoria sGo exercidos gratuitamente e os associa-
dos ndo fazem jus, nessa condi¢do, a remuneragdo de qualquer natureza;

11l - Nao ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remunera-
¢do de qualquer natureza aos associados ou colaboradores da ANESPP,
tendo em vista se tratar de uma Associagdo sem finalidade lucrativa, que
tem como obijetivo o aprimoramento da educacéo financeira previdencidria
da populagao brasileira.

IV - E vedada a participacdo da associacdo em campanhas de interesse
politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO IIl - DO QUADRO SOCIAL

B Arr. 7°
A ANESPP é constituida por nimero ilimitado de associados, nas seguintes
categorias:

| - Associado Fundador;

Il - Associados Mantenedores;

11l - Associados Efetivos;

IV - Associados Especiais Previdencidrios; e
V - Associados Embaixadores.

M Arr. 8°
Sao Associados Fundadores aqueles que participaram da constituicdo da
ANESPP e assinaram a respectiva Ata.

M Arr. 9°

Sdo Associados Mantenedores as pessoas juridicas que, por interesses
sociais ou econdmicos, venham a se associar a ANESPP, visando colaborar
com a realizacdo de suas atividades institucionais.

M Art. 10

Sao Associados Efetivos os empregados, dirigentes, membros ou integrantes
do Associado Fundador ou do Associado Mantenedor, que se inscreverem
como associados na ANESPP.

AN ES P P ESTATUTO SOCIAL - JULHO/2023 7

PRESENTE NO SEU FUTURO



M Arr. 11

Consideram-se Associados Especiais Previdencidrios o cénjuge, companhei-
ro(a), filhos, enteados, netos e demais pessoas com relagdo de parentesco
ou vinculo afetivo com os Associados Efetivos.

M Arr. 12
A admissd@o dos Associados Embaixadores dar-se-a por meio de proposta,
mediante o preenchimento de formuldrio préprio pelo interessado.

Paragrafo Unico - A proposta de admissdo serd analisada a partir de
uma andlise individual, considerando os intuitos, interesses e motivacdes
da Associagdo, considerando as especificidades e necessidades que cada
situagcdo assim exigir.

M Art. 13

Caberd ao Conselho de Administracdo aceitar, recusar ou cancelar a ins-
cricdo de Associados Especiais Previdencidrios e Embaixadores, observada
a legislagdo aplicavel e o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Associados Especiais Previdencidrios e Associados
Embaixadores poderdo votar, mas ndo poderdo ser votados nas eleicdes
da Assembleia Geral e Conselho de Administracdo.

N Art. 14

Os Associados poderdo se retirar da ANESPP a qualquer tempo, mediante
solicitagd@o escrita, sem direito a qualquer espécie de reembolso ou
indenizagdo.

M Arrt. 15
Sdo direitos dos associados:

I - Votar em Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto;
Il - Comparecer s reunides dos érgdos estatutdrios de que participem;

11l - Sugerir & Diretoria Executiva medidas que julguem de interesse da
ANESPP.

Paragrafo Unico - Os Associados ndo responderdo, nem mesmo subsi-
diariamente, pelas obrigacdes da ANESPP.

M Arrt. 16
Sdo deveres dos Associados:

I - Colaborar para o cumprimento dos objetivos da ANESPP, zelando pelo
seu bom nome e a protecd@o do seu patriménio, em todos os sentidos;
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Exercer de forma competente as atribuicdes dos cargos para os quais
sejam eleitos;

Pagar com pontualidade a contribuicdo que vier a ser fixada pela
Assembleia Geral;

Manter os dados cadastrais permanentemente atualizados; e
Cumprir este Estatuto e as normas internas da ANESPP.

Arrt. 17
O ndo cumprimento dos deveres previstos no artigo antecedente acarretard,
a critério do Conselho de Administracdo, mediante deliberacdo fundamen-
tada, a perda da qualidade do associado, cabendo recurso desta decisdo
a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DAS RECEITAS E PATRIMONIO SOCIAL

Arrt. 18
O patriménio da ANESPP serd constituido pelas seguintes fontes de receita:

Termos de colaboracdo, convénios e contratos firmados com o Poder
Publico ou privado para financiamento, ou a fundo perdido para elaboragao,
ou execucdo e acompanhamentos de projetos;

Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da
Unido, Estados e Municipios ou autarquias a eles vinculados;

Captagdo de recursos de Emendas Parlamentares (impositivas e de
Relatorias, a niveis estadual e federal, bem como captacdo de recursos
financeiros de editais privados;

Receber bens méveis considerados irrecuperdveis, apreendidos, aban-
donados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, nos termos do inciso Il do artigo 84-B da lei 13.019/14;

Distribuicdo ou promessa de prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operacdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos

adicionais destinados & sua manutencdo ou custeio, nos termos do inciso |lI
do artigo 84-B da lei 13.019/14;
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VIl - Contribuicdes gerais e especificas que venham a ser estipuladas e
cobradas dos Associados;

VIII - Rendimentos de bens de qualquer natureza, titulos, valores, depdsitos
e aplicacdes financeiras de baixo risco; e

1X - Doagdes, legados, auxilios, subvencdes e quaisquer outras contribuicdes
ou dotagdes de pessoas fisicas e juridicas

§1° - As receitas, os bens e demais recursos obtidos pela ANESPP serdo
infegralmente aplicados na consecucdo dos seus obijetivos sociais.

§2° - A aceitacdo de doagdes com dnus ou cléusula condicional estd sujeita
a aprovacdo da Assembleia Geral.

M Art. 19
A contribuicdo dos Associados serd fixada pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Diretoria Executiva, baseada no orcamento geral.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral poderd fixar contribuigdes dife-
renciadas para as diferentes categorias de Associados.

B Art. 20
O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

M Art. 21

A prestacdo de contas serd feita pela Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal
a cada ano, mediante a apresentacdo do balanco patrimonial, demonstrativo
de receitas e relatério de execucdo orcamentdria, mantendo escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade, nos termos do artigo 33, Inciso lll da Lei n°
13.019/14.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

M Art. 22
Sdo érgdos de deliberacao, administracdo e fiscalizagdo da ANESPP:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria Executiva; e
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IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgdos estatutdrios ndo serdo remu-
nerados, a qualquer titulo.

Secdo | - Assembleia Geral

B Art. 23
A Assembleia Geral é o 6rgdo mdaximo da Associacdo, integrado por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

N Art. 24
A Assembleia Geral reine-se em modalidade presencial ou remota:

I - Ordinariamente, a cada ano, no primeiro semestre, para deliberar sobre
o relatério anual da Diretoria Executiva, o balanco e as demonstracdes de

contas do exercicio; e

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada, na forma deste Estatuto,
para deliberar sobre:

a) as alteracdes deste Estatuto, mediante proposta da Diretoria Executiva
ou Conselho de Administracdo;

b) a extingdo ou dissolucdo da ANESPP e a respectiva liquidacdo, bem
como a escolha da entidade para a qual serd destinado seu patrimdnio;

c) julgar recursos apresentados por Associados; e

d) para eleger membro representante para o Conselho de Administracdo.
§ 17 - A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de

Administracdo.

§ 2° - As convocagdes de Assembleias Gerais Extraordindrias sdo feitas
com 7 (sete) dias de antecedéncia, por iniciativa:

| - Do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal;

Il - De associados que correspondam, no minimo, a 1/3 (um tergo) dos
legalmente reconhecidos como fal.
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A Assembleia Geral Extraordinéria somente deliberard sobre os
assuntos que constarem expressamente da ordem do dia indicada na res-
pectiva convocagdo.

Para as deliberacdes a que se refere o inciso Il, alineas “a” e “b”,
este artigo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes & assembleia geral especificamente convocada.

Arrt. 25
Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocacdo, no local, data e
hora estabelecidos, com a presenca de pelo menos a metade mais um dos
associados e, em segunda convocacdo, meia hora mais tarde, com qualquer
ndmero.

As deliberagdes da Assembleia Geral séo tomadas pelo voto da
maioria dos Associados presentes, com direito a voto, ressalvados os casos
de quérum especifico.

A cada Associado cabe um dnico voto, assegurado, ao Presidente
da Assembleia, também, o voto de qualidade.

Secao Il - Conselho de Administracao

Art. 26
O Conselho de Administracéo, érgdo colegiado de administracdo superior,
compde-se de 3 (trés) membros, distribuidos da seguinte forma:

Na qualidade de membros natos, 2 (dois) representantes designados
pelos Associados Fundadores; e

Na qualidade de membros eleitos, 1 (um) representante eleito em
Assembleia Geral, dentre nomes indicados em lista formulada pelos mem-
bros natos.

O mandato dos membros eleitos para compor o Conselho de
Administragdo é de 4 (quatro) anos, admitida a recondugdo.

Os membros natos poderdo ser indicados e substituidos a qualquer
tempo pelos Associados Fundadores, devendo sua indicacdo ser reiterada
a cada 4 (quatro) anos.

Os membros natos e eleitos, indicados para compor o Conselho
de Administracdo, devem possuir idoneidade moral, notéria capacidade e
competéncias criticas, preferencialmente em gestdo, educagdo financeira e
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previdencidria, ou governanga corporativa e possuir experiéncia no exerci-
cio de atividades nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria.

As indicagdes e escolhas devem promover a diversidade de repre-
sentatividade no Conselho de Administracdo.

Em caso de vacéncia dos membros eleitos, os drgdos competentes
deverdo eleger novo conselheiro, pelo periodo restante do mandato de seu
antecessor.

O conselheiro que eventualmente venha a integrar a Diretoria
Executiva, deve renunciar sua posicdo no Conselho, para assumir suas fun-
¢cdes como Diretor Executivo na ANESPP.

Art. 27
O Conselho de Administracdo reunir-se-d, ordinariamente, na modalidade
presencial ou remota, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, por convocacdo
de seu Presidente e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente
ou por solicitacdo do Diretor Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, a qualquer tempo.

Arrt. 28
As decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas por maioria
simples dos votos dos presentes, cabendo um voto a cada membro e, ao
Presidente, o voto de qualidade.

Art. 29
O Conselho de Administracdo elegerd o Presidente, dentre os membros
natos, e o Vice-Presidente, dentre quaisquer integrantes do Conselho de
Administracdo, mediante o voto concorde da maioria absoluta dos conse-
lheiros, ndo podendo o érgdo deliberar sem a presenca de, pelo menos
2/3 (dois tercos) de seus membros.

O mandato dos membros eleitos para a Presidéncia e Vice-Presidéncia
do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos ou até o término dos
respectivos mandatos como conselheiros, caso este ocorra antes.

Em caso de vacdncia da funcdo de Presidente ou Vice-Presidente, o
Conselho de Administracdo elegerd outro conselheiro para a funcdo, pelo
periodo restante do mandato de seu antecessor.
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N Art. 30
Compete privativamente ao Conselho de Administracdo:

| - Fixar o dmbito de atuagdo da ANESPP, fazendo cumprir seu objetivo
social, definido neste Estatuto;

Il - Aprovar a politica institucional da ANESPP, bem como as propostas de
parcerias submetidas pela Diretoria Executiva;

Il - Aprovar o orcamento e o programa de investimentos do exercicio
seguinte, com base nas propostas da Diretoria Executiva;

IV - Deliberar sobre a designacdo e dispensa dos membros da Diretoria
Executiva;

V - Aprovar o Regimento Interno da ANESPP, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas compe-
téncias; e

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contdbeis, e as contas anuais da ANESPP,
podendo contar com o auxilio de auditoria externa.

B Arr. 31
Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho; e

I1. representar institucionalmente a ANESPP em eventos, ceriménias e quais-
quer reunides de interesse da Associacdo.

11l - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro cheques, titulos e docu-
mentos de responsabilidade financeira; e

IV - Aprovar em conjunto as decisdes levadas pela Diretoria Executiva
Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de

Administragdo apoiar e substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.
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Secao lll - Diretoria Executiva

W Art. 32

A Diretoria Executiva cabe administrar e dirigir a ANESPP, cumprindo e
fazendo cumprir os atos necessdrios ao seu funcionamento, as disposicdes
deste Estatuto e da legislagdo em vigor.

M Art. 33
A Diretoria Executiva é integrada por 4 (quatro) Diretores eleitos pelo
Conselho de Administracdo dentre os Associados Efetivos, sendo:

I - 1 (um) Diretor Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo;
Il =1 (um) Diretor Financeiro;
IV =1 (um) Diretor Social;

M Art. 34

O mandato dos membros da Diretoria Executiva terd duracdo de 4 (quatro)
anos, estendendo-se até a investidura dos eleitos para mandato subsequente,
permitida a reconducdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vacéncia do cargo ou impedimento,
a vaga do Diretor serd preenchida de forma tempordria por membro da
Diretoria Executiva, assumindo suas fungdes até a realizacdo de nova eleicdo

B Arr. 35
Ao Diretor Presidente, compete:

| - Representar a ANESPP nos atos de sua gestdo, administrativa e juridica;

Il - Convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiva, exercendo,
quando necessdrio, o voto de qualidade;

Ill - Exercer, em grau maior, a supervisdo de todos os procedimentos e
servicos da Entidade;

IV - Assinar, em conjunto, com o Diretor Financeiro, o Balanco anual encer-
rado em 31 de dezembro, os relatérios de atividades e respectivos balancetes

e proposta orcamentdria para o exercicio seguinte;

V - Assinar atas de reunides e correspondéncias oficiais;
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Promover contratos de servicos permanentes ou eventuais de consultores
técnicos, profissionais liberais e outros de qualquer natureza, bem como
firmar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, para a
prestacdo de servicos especializados, desde que autorizados pelo Conselho
de Administracdo.

Administrar a ANESPP, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e
as demais normas legais aplicéveis; e

supervisionar e auxiliar fodos os membros da Diretoria Executiva e
reportar as decisdes ao Conselho de Administracdo para aprovagéo.

O Diretor Presidente poderd delegar aos membros da
Diretoria Executiva quaisquer de suas atribuicdes, com excecdo do item IV,

de competéncia exclusiva.

Arrt. 36
Ao Diretor Administrativo compete:

Supervisionar a gestdo organizacional da ANESPP, exceto o que for de
exclusiva competéncia do Diretor Presidente;

Receber e administrar todos os bens patrimoniais da ANESPP, mantendo
um constante tombamento em conjunto com o Diretor Financeiro;

Exercer a administracdo da Sede Social da ANESPP, com o zelo
necessario;

Administrar os eventuais funciondrios da ANESP, delegando funcées
eminentemente de administracdo;

Arr. 37
Ao Direfor Financeiro, compete:

Supervisionar os servicos de contabilidade e financeiros;

Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracdo,
cheques, titulos e documentos de responsabilidade financeir;

Apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva, o mapa de acompao-
nhamento da execucdo orcamentdria;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente o Balanco Geral;

Autorizar a efetivacdo de todos os recebimentos e pagamentos de
numerdrios;
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Apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva, balancetes das entradas
e saidas da ANESPP, especificando a sua origem;

Apresentar, até o dia 28 de janeiro de cada ano, os balangos e rela-
térios relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro.

Arrt. 38
Ao Diretor Social compete:

Promover reunides, palestras e debates, com profissionais gabaritados e
com expertise para ministrd-las;

Organizar aulas on-line ou fisicas sobre o tema de educagdo financeira
previdencidria;

Organizar encontros, congressos, simpdsios, concursos e outros meios
de disseminacdo de conhecimento e cultura financeira e previdencidria;

Organizar grupos de estudo e pesquisa;
Incentivar a produgdo grdfica relacionada aos objetivos da ANESPP.

Divulgar aos associados, matéria de interesse comum, tais como reu-
nides, palestras, debates, aulas on-line, encontro e congressos organizados
pela ANESPP bem como divulgar todas as matérias sobre a educacéo
financeira previdencidria;

Publicar em jornais ou contratar publicacdo de boletins informativos,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva e Conselho de Administracéo;

Manter intercdmbio entre os érgdos representativos congéneres, nacio-
nais e internacionais para troca de informagdes técnicas, com a finalidade
de alcancar o obijetivo social da ANESPP;

Divulgar aos associados, noticias correlacionadas ao obijetivo social
da ANESPP;

Divulgar na midia as agdes administrativas e sociais da Entidade;

Disseminar a incentivar trabalhos, estudos técnicos e documentos rela-
cionados com os seus objetivos sociais da ANESPP, mediante publicacéo
de artigos, revistas e jornais, bem como mediante qualquer outra forma e
meios de comunicacdo em midias impressas e on-line; e

Tratar e efetuar comunicacdes da ANESPP com a midia externa, redes
sociais e plataformas digitais;
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O Diretor Social poderd atuar em conjunto com um
ou mais Diretores, quando a situagdo assim exigir.

Art. 39
Em conjunto, compete & Diretoria Executiva:

Planejar, dirigir e supervisionar todos os servicos e atividades da ANESPP;
Propor ao Conselho de Administracdo a politica institucional da ANESPP;
Estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio da ANESPP;

Propor ao Conselho de Administracdo o orcamento para o exercicio
seguinte e apresentar a prestacdo de contas do exercicio anterior;

Submeter & aprovagdo do Conselho de Administracdo propostas de
cédigos e regimentos, e suas posteriores alteracdes e reformas;

Elaborar o relatério anual das atividades e a prestacdo de contas da

ANESPP;
Contratar servicos especializados, dentro das dotacdes orcamentdrias;

Promover estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa
e gerencial, para dar suporte s propostas submetidas ao Conselho de
Administracdo;

Aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas
fisicas ou juridicas, desde que seja a solugdo mais econdmica e eficiente
para os propdsitos da ANESPP;

Manter o Conselho de Administracdo informado sobre os eventuais
processos administrativos e judiciais em que a ANESPP seja parte;

Praticar os demais atos de gestdo necessdrios a consecucdo das fina-
lidades da ANESPP;

Aceitar ou cancelar a inscricdo de Associados Especiais Previdencidrios
e Embaixadores;

Aprovar o quadro e a lotagdo de pessoal da ANESPP, além de fixar as
respectivas atribuicdes e responsabilidades, bem como as remuneragdes; e

Propor ao Conselho de Administracdo a criacdo de escritérios regio-
nais e/ou comissdes de especialistas e grupos de trabalho.
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M Art. 40
A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a cada semestre e, extraor-
dinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

§ 17 - As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos mem-
bros da Diretoria Executiva, e suas deliberacdes tomadas pela maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu, o voto de
qualidade.

§ 2° - As reunides serdo registradas em atas, que deverdo ser assinadas
pelos membros presentes.

§ 3° - O Presidente poderé convocar ou autorizar conselheiros ou convida-
dos externos, com direito a voz, mas sem direito a voto.

N Arr. 41

Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsdéveis
pelas obrigacdes que contrariem em nome da ANESPP em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente pelos prejuizos
que causarem por violacdo & lei e a este Estatuto.

N Arr. 42

Os atos que obrigam a ANESPP somente terdo validade se praticados com
assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva; de um deles
com o Presidente do Conselho de Administracdo; um diretor e um procura-
dor, ou de 2 (dois) procuradores, com poderes especificos, entre os quais:

I - Movimentacdo de contas bancdrias, inclusive emissdo e endosso de
cheques;

Il - Aplicagdo de recursos financeiros; e
11l - Assinatura de procuragdes, contratos e convénios.
Paragrafo Unico - Compete privativa, mas isoladamente, ao Diretor

Presidente ou ao Presidente do Conselho de Administracdo representar a
ANESPP judicial e extrajudicialmente.

Secao IV - Conselho Fiscal

M Art. 43
O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros indicados pelos
Associados Fundadores, com mandato de 4 (quatro) anos.
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N Art. 44
O Conselho Fiscal serd dirigido por 1 (um) Presidente, eleito entre os seus
membros, 1 (um) Vice-Presidente e por 1 (um) Conselheiro eleito.

§ 1° - O mandato dos membros eleitos para compor o Conselho de
Administracdo é de 4 (quatro) anos, admitida a recondugdo.

§ 2° - Os membros natos poderdo ser indicados e substituidos a qualquer
tempo pelos Associados Fundadores, devendo sua indicagdo ser reiterada
a cada 4 (quatro) anos.

M Art. 45
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo permanente no que diz respeito
as financas da ANESPP e seu patrimdnio, cabendo-lhe:

| - Examinar os balancetes, o relatério anual, o balanco anual e as demons-
tragdes de contas do exercicio elaborados pela Diretoria Executiva;

Il - Proceder, sempre que entender conveniente, & fiscalizacdo e as verifi-
cacdes fiscais e contdbeis dos valores financeiros e bens da ANESPP, com
vistas a adocdo das providéncias cabiveis; e

11l - Manter a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos
do artigo 33, Inciso Ill da Lei n° 13.019/14.

M Arrt. 46
O Conselho Fiscal retne-se:

I - Ordinariamente, a cada ano, para exame dos balancetes, relatério anual
e demonstracdo de contas do exercicio; e

Il - Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, pela
maioria de seus membros, ou pelo Conselho Deliberativo, para examinar e
deliberar sobre os sobre os assuntos constantes da convocacao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

N Art. 47
A ANESPP ndo prestard aval e ndo concederd empréstimos ou qualquer
auxilio financeiro a seus Associados ou a terceiros.

M Art. 48
Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracdo.
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N Art. 49

Todos os érgdos da ANESPP poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial
ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas, correio ou outro meio
de comunicacdo, desde que manifestamente assegurada a autenticidade
da participagdo de seus membros.

M Art. 50
Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia
Geral, condicionado ao registro no cartério competente.

Sdo Paulo, 19 de julho de 2023

Com registro no é° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Séo Paulo - N° 192.696 de 13/10/2023

CNPJ n° 52.520.372/0001-42

Jusivaldo Almeida dos Santos Erika Cassinelli Palma
CPF 100.426.918-85 OAB/SP 189994
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Conselho de Administracdo Conselho de Administracédio
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